Информация об итогах исполнения муниципальной программы
 «Об улучшении условий и охраны труда на территории Усть-Бюрского сельсовета на 2013-2015 годы»  в 2014 году
     Муниципальная программа «Об улучшении условий и охраны труда на территории Усть-Бюрского сельсовета на 2013-2015 годы» в 2014 году была утверждена постановлением главы Усть-Бюрского сельсовета №13-п от 27.03.2013г.
Основными целями Программы является:
- обеспечение конституционных прав граждан на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности, сохранение их жизни и здоровья;
- создание благоприятных и безопасных условий труда;
- снижение производственного травматизма.
Для реализации этих целей Программа предусматривает решение следующих задач:
- создание нормативно-правового обеспечения системы управления охраной труда;
- совершенствование работы по управлению охраной труда; 
- проведение организационного обеспечения охраны труда;
- проведение профилактических мероприятий, направленных на сокращение производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
        На территории Усть-Бюрского сельсовета по состоянию на 01.01.2015г. проживает 2100 человек, из них 438 детей, 458 пенсионеров, 1204 чел. - население в трудоспособном возрасте. На конец года в Центре занятости населения зарегистрировано 6 жителей нашего села. 839 человек заняты работой в личных подсобных хозяйствах, на различных предприятиях и организациях нашего села, Республики Хакасия и за пределами Республики. Остановимся на работающих  гражданах на нашей территории и г.Сорск.
Количество работающих:- МБОУ «Усть-Бюрская СОШ», д/сад «Елочка»  55 человек;
- АУ «Устьбирьлессервис»- 25 человек;  - Усть-Бюрское лесничество – 13 человек;
- Администрация Усть-Бюрского сельсовета – 18 человек;    - ПЧ-102 – 10 человек;
- МКУ «Усть-Бюрский СДК» - 3 человека; - Ж/дорожная станция, путейцы – 14 человек;
- ООО «Стройтехнологии» - 6 человек;              - Предприниматели – 54 человека;
- МБУ ЖКХ «Усть-Бюрсервис»- 3 человека;      - Почта России - 5 человек;
- ОАО «Сибирьтелеком»- 3 человека»;               - КФХ Глава  Васильев В.Ф.- 7 человек;
- Базы отдыха – 10 человек;                                  - ФМЗ, Сорский ГОК- 105 человек.
ВСЕГО: 331 человек.
Работники обеспечиваются спецодеждой, проводятся инструктажи, ведутся журналы. Несчастных случаев не происходило. Освобождённых специалистов по охране труда нет. Работники проходят медицинские осмотры, водители также проходят предрейсовые медицинские осмотры. В течение 2014 года 123 человека обратились в Усть-Бюрскую участковую больницу для того, чтобы их признали временно нетрудоспособными:
Количество обратившихся по организациям:

	 Заболевания
	 Школа 
	«Устьбирь-
Лессервис»
	Усть-Бюрское лесничество
	ПЧ-102
	Адм-ция
	Ж/Д
	ФМЗ,
ГОК
	Прочие 

	ОРВИ
	15
	9
	2
	1
	7
	5
	26
	8

	Остерохондроз
	4
	3
	
	
	
	2
	21
	6

	ИБС
	6
	1
	
	2
	
	
	2
	3

	прочие
	1
	2
	
	3
	
	
	12
	2

	Всего 
	26
	15
	2
	6
	7
	7
	61
	19


         Ежегодно Усть-Бюрской участковой больницей проводится вакцинация населения от гриппа. В 2014 году все организации были охвачены вакцинацией 100 %, исключение составила МБОУ «Усть-Бюрская СОШ» из выделенных 60 доз, вакцину приняли 36 человек. По данному факту работникам Усть-Бюрской участковой больнице было указано Роспотребнадзором.
В 2014 году в рамках реализации данной программы проведены следующие мероприятия:
Организационно-техническое обеспечение охраны труда:
 -  В апреле 2014 года (04.04.;25.04) администрацией Усть-Бюрского сельсовета были проведены административные совещания с руководителями предприятий и организаций, расположенных на территории села, по вопросу охраны труда и культуры производства, по проведению мероприятий, посвященных Всемирному Дню охраны труда. На данных совещаниях был проведен анализ состояния охраны труда на предприятиях, о состоянии уголков по охране труда. Было сделано замечание САУ «Устьбирьлессервис» о том, что уголок по охране труда на предприятии должен быть.                 -  В 2014г. проводилось плановое обучение кочегаров. 
- В течение года выполнялись требования пожарной безопасности, ежемесячно проводился технический осмотр пожарной сигнализации, специалист администрации прошел обучение по пожарной безопасности.
- В течение года проводилась диспансеризация работников учреждений, прошли диспансеризацию пять работников. 
Профессиональное обучение, пропаганда и                                                             информационное обеспечение охраны труда
- В 2014г. на курсах по охране труда профессиональное обучение прошли:
специалист I кат. Харитонова Е.А., 
директор МБУ ЖКХ «Усть-Бюрсервис» Костяков А.А., 
заведующая Усть-Бюрской участковой больницей Кривощекова Л.А.,    
зам. директора по УВР  МБОУ «Усть-Бюрская СОШ» Саратовкина Ж.Ю.
- В рамках проведенного месячника по Охране труда были проведены ряд мероприятий, а именно Комиссией по охране труда администрации Усть-Бюрского сельсовета была проведена проверка соблюдения требований по охране труда на предприятиях и в организациях, проверка проведения инструктажей (первичный, на рабочем месте, плановый, внеплановый), замечания сделанные комиссией были обсуждены на административном совещании 25.04.2014г.  28.04.2014г. в библиотеке прошла выставка «Золотые руки мастеров».      25.04.2014г.  в СДК прошел торжественный концерт.  
          Слыша об охране труда, многие из нас думают о производственном травматизме, профзаболеваниях и т.д., половина работодателей отмахиваются от забот, связанных с обеспечением безопасности труда, объясняя, это тем, что у них нет крупного производства, да и несчастные случаи не происходят. К сожалению, не смотря на то, что времена меняются, а на дворе уже давно двадцать первый век, такую позицию переломить сложно. Но рано или поздно руководители предприятий сталкиваются с наличием обязательных требований охраны труда, и чаще всего это случается при проведении проверок, а штрафы, предписания становятся для них полной неожиданностью. В связи с этим хотелось бы остановиться  на  вопросе, решение которого у нас  происходит с трудом. 
      Вопрос, требующий пристального внимания – это специальная оценка условий труда, заменившая в 2014 году аттестацию рабочих мест по условиям труда. При этом материалы аттестации рабочих мест, проведенной до 2014 года считаются действительными с момента ее завершения в течение 5 лет. Отличие в том, что специальная оценка условий труда связана со многими другими вопросами, нежели аттестация, например с формированием пенсии. Кроме этого на процедуру проведения спецоценки возлагаются особые надежды органами исполнительной власти РФ и РС(Я), в связи с чем в КоАП введена статья за ее не проведение, а значит рано или поздно будут предприниматься соответствующие меры. Таким образом, работодатель вне зависимости от вида деятельности обязан обеспечить проведение специальной оценки условий труда на всех рабочих местах (Федеральный закон от 28.12.2013г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"). Исключение составляют: надомники, дистанционные работники и работники, вступившие в трудовые отношения с работодателями - физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями.   
Это лишь малая часть требований, обязательных к исполнению, ведь работа по охране труда должна носить системный характер. 
    При возникновении вопросов о порядке выполнения вышеуказанных норм и других требованиях охраны труда обращаться в администрацию. 
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ  УСТЬ-БЮРСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА


    
Принято на сессии                                                                                                                                                                                                         Совета депутатов  от  27.03.2015г.
                                                                                      
Р Е Ш Е Н И Е
от  27.03.2015г.                 село  Усть-Бюр                     № 34 


Об итогах исполнения муниципальной  программы
 «Об улучшении условий и охраны труда на территории Усть-Бюрского сельсовета на 2013-2015 годы» в  2014 году


             Заслушав и обсудив информацию администрации об  итогах исполнения муниципальной программы «Об улучшении условий и охраны труда на территории Усть-Бюрского сельсовета на 2013-2015 годы» в  2014 году, в соответствии со ст. 9 Устава МО Усть-Бюрский сельсовет, Совет депутатов Усть-Бюрского сельсовета

          РЕШИЛ: 

1. Отчет об итогах исполнения муниципальной программы «Об улучшении условий и охраны труда на территории Усть-Бюрского сельсовета на 2013-2015 годы» в  2014г. утвердить.
2. Рекомендовать  руководителям  организаций и предприятий, расположенных на территории Усть-Бюрского сельсовета,   активизировать работу по  улучшению условий и охраны труда.
3. Поручить специалисту администрации Харитоновой Е.А. и заведующей Усть-Бюрской участковой больницы Кочергиной Е.И. провести анализ заболеваемости среди работающего населения и представить данную информацию на очередной сессии.
4. Контроль за исполнением данного решения возложить на комиссию по здравоохранению, образованию, культуре и социальным вопросам (Карвонен Т.Н.).
[bookmark: _GoBack]5. Решение вступает в силу со дня его принятия.


Глава
Усть-Бюрского сельсовета                                             /Л.Ф. Чешуина/
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