
Информация об итогах исполнения муниципальной программы
 «Об улучшении условий и охраны труда на территории                                                      Усть-Бюрского сельсовета на 2016-2018 годы» 

       Муниципальная программа «Об улучшении условий и охраны труда на территории Усть-Бюрского сельсовета» была утверждена постановлением главы Усть-Бюрского сельсовета № 124-п от 05.10.2015г.
Основными целями Программы является:
- предупреждение несчастных случаев на производстве,
- создание здоровых и безопасных условий труда работников на каждом рабочем месте.
Для реализации целей Программа предусматривает решение следующих задач:
- совершенствование нормативного правового и информационного обеспечения в сфере охраны труда;
- развитие системы обучения охране труда;
- улучшение и оздоровление условий труда на рабочих местах;
- проведение профилактических мероприятий, направленных на сокращение производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
        
         На территории Усть-Бюрского сельсовета по состоянию на 01.01.2016г. проживало 2085 чел. (2015г. - 2100), 1204 чел. - население в трудоспособном возрасте.  832 чел.  заняты работой в личных подсобных хозяйствах, на различных предприятиях и организациях нашего села, Республики Хакасия и за пределами Республики. Остановимся на граждана, работающих  на  территории Усть-Бюрского сельсовета  и в городе Сорске.
Количество работающих:                                                                                                                     - МБОУ «Усть-Бюрская СОШ», детский сад «Елочка»  56 человек;
- АУ «Устьбирьлессервис»  29 человек;                                                                                                              - Усть-Бюрское лесничество  17 человек;
- Администрация Усть-Бюрского сельсовета 20 человек;                                                                           - ПЧ № 102 10 человек;
- МКУ «Усть-Бюрский СДК»  4 человека;                                                                                            - Ж/дорожная станция, путейцы  9 человек;
- ООО «Стройтехнологии»  6 человек;                                                                                                                         - Предприниматели:  50 человек; 
- МБУ ЖКХ «Усть-Бюрсервис» 7человек;                                                                                               - Почта России 5 человек;
- ОАО «Сибирьтелеком» - 2человека;                                                                                                            - КФХ Глава  Васильев В.Ф. 6 человек;
- Базы отдыха 3человека;                                                                                                                              - ФМЗ, Сорский ГОК  130 человек.
[bookmark: _GoBack]ВСЕГО: 354 (2015г.) 331 человек.

          Работники обеспечиваются спецодеждой, проводятся инструктажи, ведутся журналы. Несчастных случаев в 2016 году не происходило. Освобождённых специалистов по охране труда нет. Работники проходят медицинские осмотры, водители также проходят предрейсовые медицинские осмотры. В течение 2016 года 198 человек обратились в Усть-Бюрскую участковую больницу для того, чтобы их признали временно нетрудоспособными. В сравнении трех последних лет наблюдается рост числа заболевших практически по всем организациям, однако более чем в два раза болеть стали в МБОУ «Усть-Бюрская СОШ», ПЧ № 102, администрации.




Количество обратившихся по организациям:
	Заболевания
	 Школа
2014/2015/
2016
	«Устьбирь-
Лессервис»
2014/2015
2016
	Усть-Бюрское лесничество
2014/2015
2016
	ПЧ-102
2014/2015
2016
	Адмция
2014/2015
2016
	Ж/Д
2014/2015
2016
	ФМЗ,
ГОК
2014/2015
2016
	Прочие
2014/2015
2016

	ОРВИ
	15/10/20
	9/3/5
	2/2/1
	1/1/7
	7/0/6
	5/3/3
	26/39/44
	8/20/12

	Остерохондроз
	4/2/3
	3/3
	0/0/2
	0/1/1
	
	2/3/4
	21/23/16
	6/4/6

	ИБС
	6/5/10
	1/1/2
	
	2/0
	0/0/5
	
	2/0
	3/1/5

	Прочие 
	1/3/5
	2/1/2
	
	3/0/5
	0/1/4
	0/0/4
	12/13/16
	2/10/8

	Всего
	26/20/40
	15/5/10
	2/2/3
	6/2/13
	7/1/15
	7/6/10
	61/75/76
	19/35/31


Из приведенной таблицы можно просмотреть динамику выдачи листков нетрудо-способности Усть-Бюрской участковой больницы, в 2014г. -143, 2015г. - 146, 2016г.-198. Из приведенной таблице видно, число заболевших с каждым годом растет. 
        Ежегодно Усть-Бюрской участковой больницей проводится вакцинация населения от гриппа, проставлено 400 доз. В 2016 году все организации были охвачены вакцинацией:
- 100 % МБОУ «Усть-Бюрская СОШ», д/сад, больница;
- 80% администрация, ПЧ №102, АУ «Устьбирьлессервис», Усть-Бюрское лесничество.
        В 2016 году в рамках реализации данной программы проведены следующие мероприятия:
1. Совершенствование нормативного правового и информационного обеспечения в сфере охраны труда
- 01.04.2016г. администрацией Усть-Бюрского сельсовета было проведено административное совещание с руководителями предприятий и организаций, расположенных на территории села, по вопросу охраны труда и культуры производства, по проведению мероприятий, посвященных Всемирному Дню охраны труда. На совещании было рекомендовано всем руководителям провести беседы «Стресс на рабочем месте».
- 12.05.2016г. администрацией Усть-Бюрского сельсовета было проведено административное совещание с руководителями предприятий и организаций, расположенных на территории села. На совещании подвели итоги проведения месячника по охране труда.
2. Развитие системы обучения охране труда.
2.1. В 2016г. Глава Усть-Бюрского сельсовета, директор МБУ ЖКХ «Усть-Бюрсервис», директор МКУ «Усть-Бюрский СДК» прошли обучение на курсах «Охрана труда и техника безопасности для руководящих работников и специалистов». 
2.3. Согласно постановлению Главы Усть-Бюрского сельсовета № 32-п от 31.03.2016г. «О проведении мероприятий, посвященных Всемирному Дню Охраны труда» проведен месячник по утвержденному плану мероприятий, посвященный всемирному Дню охраны труда, также было рекомендовано руководителям всех организационно-правовых форм собственности принять активное участие в проводимых мероприятиях, разработать и организовать собственные мероприятия по проведению Всемирного Дня охраны труда. В период проведения месячника прошли следующие мероприятия:
- Комиссией по охране труда и техники безопасности при администрации Усть-Бюрского сельсовета в апреле проведена проверка методических уголков по охране труда в организациях, учреждениях и на предприятии, находящихся на территории Усть-Бюрского сельсовета. По решению комиссии лучшими уголками по охране труда и техники безопасности признаны уголки в МБОУ «Усть-Бюрская СОШ» и Усть-Бюрской участковой больнице;
- в организациях, учреждениях и на предприятии были проведены беседы на тему: «Стресс на рабочем месте»;
- в сельской библиотеке прошло мероприятие «Каждой профессии - слава и честь!» -устный журнал приняли участие 14 чел.;



- в МКУ «Усть-Бюрский СДК» прошел  творческий отчет организаций, посвященный Дню весны и труда «Первомайская баталия».  
      В рамках месячника по охране труда  проведена Неделя здоровья: Флэш-моб в орга-низациях (Администрация, Больница, Школа, Пожарная часть, Лесхоз) «Музыкальная зарядка», приняли участие 193чел.
3. Создание здоровых и безопасных условий труда                                                            работников на каждом рабочем месте
3.1. В связи с трудным финансовым положением приобретение автоматизированных рабочих мест и оборудование кабинетов не проводилось.
3.2. В августе месяце были обследованы здания и сооружения на предмет подготовки к осенне-зимнему сезону. Замечаний не выявлено. Для подготовки помещений к осенне-зимнему сезону на территории Усть-Бюрского сельсовета были выполнены следующие мероприятия:
- Администрация: ревизия системы отопления;
- СДК: ревизия системы отопления, текущий ремонт котельной;
- Спорткомплекс «Сибиряк»: ревизия системы отопления;
- Усть-Бюрская участковая больница:  ревизия системы отопления; косметический ремонт помещений, замена дверных проемов;
- ПЧ №102: косметический ремонт помещения бокса, частичный ремонт кровли, ревизия системы отопления;
- МБОУ «Усть-Бюрская СОШ»: подключение к централизованному водоснабжению, поверка манометров, текущий ремонт электрокотельной, замена тен в электрокотлах, утепление здания мастерской (ремонт завалинок мастерских), текущий ремонт-покраска, побелка, штукатурные работы (частично).
3.3.В течение года проводилась диспансеризация работников учреждений. Граждане, которые подлежали дополнительной диспансеризации в 2016 году среди работающего населения прошли 100 %.

                 В 2016г. запланировано мероприятий на сумму 3,0 тыс. руб., фактически исполнено 3,0 тыс. руб. (100%) в том числе:
повышение квалификации - 3,0 тыс. руб.

  



    Отчет подготовила: Харитонова Е.А., специалист администрации

















 
	


	
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ  УСТЬ-БЮРСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА


    
Принято на сессии                                                                                                                                                                                                                          Совета депутатов  от  31.03.2017г.

Р Е Ш Е Н И Е
от  31.03.2017г.                 село  Усть-Бюр                     № 39 

Об итогах исполнения муниципальной  программы                                                      «Об улучшении условий и охраны труда на территории                                                      Усть-Бюрского сельсовета на 2016-2018 годы» за 2016 год 

             Заслушав и обсудив отчет администрации об  итогах исполнения муниципальной программы «Об улучшении условий и охраны труда на территории  Усть-Бюрского сельсовета на 2016-2018 годы» за 2016 год, в соответствии со статьей 9 Устава МО Усть-Бюрский сельсовет, Совет депутатов Усть-Бюрского сельсовета
                        РЕШИЛ: 
1. Отчет об итогах исполнения муниципальной программы «Об улучшении условий и охраны труда на территории  Усть-Бюрского сельсовета на 2016-2018 годы»  утвердить.
2.  Рекомендовать руководителям организаций и учреждений, расположенных на территории Усть-Бюрского сельсовета,:
- изучить условия труда на рабочих местах;
- разработать план профилактических мероприятий, направленных на улучшение и оздоровление условий труда.
3. Решение вступает в силу со дня его принятия.

          


            Глава
            Усть-Бюрского сельсовета:                                             /Л.Ф. Чешуина/
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